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REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ NAUK HUMANISTYCZNYCH
NA UNIWERSYTECIE WARSZAWSKIM

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Ksztatcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych na
Uniwersytecie Warszawskim jest prowadzone na podstawie obowigzujgcych
przepisow, w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
2018 r. poz. 1668, z pdézn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg”;

2) Statutu Uniwersytetu Warszawskiego, zwanego dalej ,Statutem”;

3) Regulaminu Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych na Uniwersytecie
Warszawskim, zwanego dalej ,Regulaminem”.

2. Regulamin okresla organizacje ksztatcenia oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki doktoranta Uniwersytetu Warszawskiego ksztatcgcego sie w Szkole
Doktorskiej Nauk Humanistycznych.

3. Rektor moze zawrze¢ porozumienie o wspoOtprowadzeniu Szkoty
Doktorskiej Nauk Humanistycznych w okreslonej dyscyplinie lub dziedzinie naukowe;j
z inng uczelnig, instytutem badawczym, instytutem Polskiej Akademii Nauk lub
instytutem miedzynarodowym o uznanej renomie naukowej. Porozumienie okresla
organizacje wspolnego ksztatcenia doktorantéw przez strony porozumienia.

4. ?Porozumienie moze by¢ zawarte réwniez w sprawie organizacji
wspolnego ksztatcenia z innym podmiotem, w szczegdlnosci z przedsiebiorcg lub
zagraniczng uczelnig lub instytucjg naukowa.

5. W przypadku programéw ksztatcenia finansowanych ze Zrodet
zewnetrznych umowy o dofinansowanie mogg nakfada¢ dodatkowe obowigzki na
doktorantow w zwigzku z korzystaniem z dofinansowania.

6. Porozumienia, o ktérych mowa w ust. 3-4 wymagajgq zasiegniecia opinii
Senatu oraz wtasciwego organu Samorzgdu Doktorantow.

7. Postanowienia porozumien i umoéw, o ktérych mowa w ust. 3-5 znajdujg
zastosowanie do ksztatcenia doktorantdw w  zakresie niesprzecznym
z postanowieniami Regulaminu, w szczegdlnosci nie mogg narusza¢ okreslonych
w nim praw i obowigzkéw doktorantow oraz promotorow.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) S3BON - Biuro ds. Osob z Niepetnosprawnosciami;

2) Doktorant — doktoranta realizujgcego lub doktorantke realizujgcg ksztatcenie
w Szkole Doktorskiej Nauk Humanistycznych;

3) Dyrektor — dyrektora lub dyrektorke Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych;

4) ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) — europejski system
przenoszenia i akumulowania osiggniec, stuzacy oszacowaniu nakfadu pracy
w osiggnieciu efektow uczenia sig;

2W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.



5) efekty uczenia sie — zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
uzyskanych przez osobe uczacy sie;

6) etap ksztatcenia — czeS¢ programu ksztatcenia przewidziana do realizacji
w okreslonym roku akademickim;

7) IPB — indywidualny plan badawczy;

8) program ksztatcenia — program ksztatcenia w Szkole Doktorskiej Nauk
Humanistycznych okreslony uchwatg Senatu;

9) Rada - Rade Szkoty Doktorskiej Nauk Humanistycznych;

10) Szkota — Szkote Doktorskg Nauk Humanistycznych;

11) Uniwersytet — Uniwersytet Warszawski;

12) USOS - informatyczny system obstugi studiow.

13) “EPU - elektroniczng poczte uniwersyteckg w rozumieniu zarzadzenia nr 279
Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 10 grudnia 2020 r. w sprawie poczty
elektronicznej Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW z 2020 r. poz. 496);

14) °Recenzent — recenzenta lub recenzentke.

Il. ORGANIZACJA SZKOLY DOKTORSKIEJ
§3
1. Dziatalnoscig Szkoty kieruje Dyrektor.
2. W Szkole dziata Rada.

3. W przypadku wspotprowadzenia Szkoty na podstawie porozumienia,
o ktéorym mowa w § 1 ust. 3, wybrane kompetencje Dyrektora i Rady mogg petnié¢
podmioty okreslone w porozumieniu, z wytgczeniem kompetencji Dyrektora
w zakresie indywidualnych spraw doktorantéw. W indywidualnych sprawach
doktorantéw podmiot wskazany w porozumieniu moze wydawa¢ decyzje
i rozstrzygniecia z upowaznienia Dyrektora. Przepis art. 23 ust. 5 ustawy stosuje sie
odpowiednio.

4. Nadzor nad dziatalno$cig Szkoty sprawuje Rektor.
§4

1. Dyrektor petni funkcje kierowniczg w rozumieniu art. 23 ust. 5 Ustawy i jest
powotywany przez Rektora.

2. Na stanowisko Dyrektora przeprowadzany jest konkurs. Kandydat na
Dyrektora musi:
1) posiadac tytut profesora lub
2) Dbyc¢ zatrudniony na Uniwersytecie na stanowisku profesora uczelni lub
3) posiada¢ stopien doktora habilitowanego lub réwnowazny —
oraz posiadaC znaczacy dorobek naukowy o miedzynarodowej renomie
i doswiadczenie organizacyjne w szczegolnosci dotyczgce kierowania podmiotami
prowadzgcymi badania naukowe.

3. Kadencja Dyrektora trwa cztery lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia
roku nastepujgcego po roku wyboru Rektora. Funkcje Dyrektora ta sama osoba moze
sprawowac przez nie wiecej niz dwie nastepujgce po sobie kadencje.

4 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
5 Dodany przez § 1 pkt 2 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.



4. Rektor na wniosek Dyrektora moze powota¢ zastepcow Dyrektora,
okreslajgc zakres ich obowigzkow, z uwzglednieniem porozumien o ktorych mowa
w 8 1 ust. 3-4, o ile zostaty podpisane. Przepis art. 23 ust. 5 Ustawy stosuje sie
odpowiednio.

5. Obowigzki Dyrektora obejmujg w szczegdlnosci:

1) wystepowanie w imieniu Szkoly przed organami i innymi podmiotami
Uniwersytetu;

2) przygotowywanie strategii Szkoty zgodnej ze strategig Uniwersytetu;

3) opiniowanie projektu Regulaminu i zmian w Regulaminie, przygotowanych przez
Rektora w uzgodnieniu z wtasciwym organem samorzgdu doktorantow;

4) przedstawianie po zaopiniowaniu przez Rade i wilasciwy organ samorzadu
doktorantow:

a) wniosku w sprawie utworzenia, zamkniecia lub wprowadzania zmian do
programu ksztatcenia;

b) corocznego sprawozdania z dziatalnosci Szkoty, w tym obejmujgcego wyniki
oceny srodokresowej doktorantow.

5) opiniowanie projektu zasad rekrutacji do Szkoty, przygotowanego przez Rektora;

6) Sdbanie o prawidtowe, bezstronne i zgodne z prawem przeprowadzenie rekrutacji
do Szkoty prowadzgce do wytonienia najlepszych doktorantow,

7) kierowanie gospodarkg Szkoty w ramach zasobdw i srodkow finansowych
znajdujacych sie w jej dyspozyciji;

8) wspieranie doktorantow w prowadzeniu przez nich badan, w szczegdlnosci
w realizacji IPB i pozyskiwaniu srodkéw na badania;

9) wspieranie mobilnosci doktorantéw, w szczegdlnosci prowadzenia badan za
granica;

10) zapewnianie prawidtowej organizacji ksztatcenia i czuwanie nad prawidtowym
przebiegiem procesu ksztatcenia doktorantéw, w tym poprzez dokonywanie
oceny realizacji przez doktorantow programu ksztatcenia;

11) przygotowywanie, we wspotpracy z Radg i w porozumieniu z wkasciwym organem
samorzadu doktorantdw, zasad ewaluacji doktorantow Szkoty na wszystkich
etapach ksztatcenia;

12) czuwanie nad prawidtowym, rzetelnym i bezstronnym przebiegiem oceny
Srodokresowej doktorantow, w tym powotywanie komisji ds. oceny srédokresowe;j
oraz recenzentOw na potrzeby tej oceny;

13) czuwanie nad jakoscig opieki promotorskiej, w tym dbanie o przestrzeganie przez
promotorow zasad etyki oraz wtasciwe przeprowadzenie ewaluaciji, o ktérej
mowa w § 30;

14) czuwanie we wspOfpracy z wtasciwym organem samorzgdu doktorantéw nad
znajomoscig i przestrzeganiem przez doktorantow zasad etyki;

15) dbanie we wspétpracy z wiasciwym organem samorzadu doktorantow
o integracje i wspétprace doktorantow;

16) wspotpracowanie z radami naukowymi dyscyplin oraz radg naukowg dziedzin
wiasciwymi dla Szkoty w sprawie utrzymania wysokiego poziomu ksztatcenia
i badan naukowych prowadzonych przez doktorantow oraz w ramach procesu
oceny srodokresowej doktorantow;

17) wspétpracowanie z wladzami jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
zapewniajgcymi wsparcie w realizacji projektdow badawczych przez doktorantow
w tym w szczegolnosci w ramach przygotowywania rozpraw doktorskich;

6 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.



18) dbanie, we wspoétpracy z Radg i wtasciwym organem samorzgadu doktorantéw,
o sprawne funkcjonowanie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia w Szkole;

19) wydawanie na podstawie przepisow prawa decyzji administracyjnych
i rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach doktorantow;

20) prowadzenie dokumentaciji dotyczgcej doktorantow, w tym listy doktorantow;

21) dbanie o jakos¢ obstugi administracyjnej doktorantow;

22) wspieranie dziatalnosci uczelnianych organizacji doktorantéw zwigzanych ze
Szkotg;

23) sprawowanie opieki nad badaczami bedgcymi goscmi Szkoty;

24) inne zadania i czynnosci zlecone przez Rektora.

§5

Rada:

1) ocenia dziatalnos¢ Dyrektora, w tym opiniuje jego sprawozdanie roczne
Z dziatalnosci Szkoty;

2) kontroluje wydatkowanie srodkow finansowych bedgcych w dyspozycji Szkoty;

3) wspoipracuje z Dyrektorem w zakresie wypracowania zasad oraz prowadzenia
wewnetrznej ewaluacji Szkoty, celem przygotowania do ewaluacji prowadzonej
przez Komisje Ewaluacji Nauki;

4) wspotpracuje z Dyrektorem w celu dbania o sprawne funkcjonowanie
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w Szkole;

5) opiniuje strategie Szkoty;

6) opiniuje projekt Regulaminu i jego zmiany;

7) opiniuje po zasiegnieciu opinii wlasciwego organu samorzgdu doktorantow
projekt programu ksztatcenia oraz monitoruje realizacje tego programu;

8) moze okreslic, po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzgdu
doktorantéw, szczegdtowe kryteria, ktére musi spetnia¢ osoba wyznaczana na
promotora lub promotora pomocniczego, w szczegolnosci dotyczgce dorobku
naukowego oraz jakosci dotychczasowej opieki promotorskiej;

9) wyznacza promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego dla doktoranta
oraz dokonuje ich zmiany;

10) moze okresli¢, po zasiegnieciu opinii wilasciwego organu samorzgdu
doktorantéw, dodatkowe elementy, ktére powinien zawierac projekt IPB;

11) moze okresli¢ obowigzek przedtozenia recenzowanej publikacji naukowej lub
potwierdzenia przyjecia jej do druku wraz ze sprawozdaniem doktoranta
z trzeciego roku ksztatcenia w Szkole;

12) moze okresli¢ tryb i zasady dziatania zespotow ekspertéw, o ktérych mowa
w 8§ 21 ust. 1;

13) moze okresli¢ minimalny dorobek naukowy wymagany od czionka komisji
ds. oceny srédokresowej;

14) opiniuje skfad komisji ds. oceny srédokresowej;

15) moze okresli¢ tryb i zasady sporzgdzania recenzji w trakcie procedury oceny
Srodokresowej;

16) analizuje wyniki ocen okresowych doktorantow;

17) moze okreslic dodatkowe dokumenty przechowywane w teczce akt osobowych
doktoranta z zachowaniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

18) moze wystgpi¢ do Rektora o odwotanie Dyrektora;



19) rozpatruje inne sprawy przedstawione przez czionkéw Rady, Dyrektora,
kierownikow jednostek organizacyjnych Uniwersytetu wspotpracujgcych ze
Szkota, Rektora lub organy samorzgdu doktorantéw;

20) “opiniuje wniosek kandydata na promotora o zwiekszenie limitu doktorantow pod
opiekg naukowa.

86

1. W skiad Rady wchodza:

1) Dyrektor petnigcy funkcje przewodniczgcego Rady;

2) przedstawiciele wszystkich dyscyplin naukowych reprezentowanych w Szkole
w proporcji odpowiadajgcej liczbie pracownikéw prowadzgcych dziatalnosé
naukowg w danej dyscyplinie zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a) jeden przedstawiciel w przypadku — gdy liczba, o ktérej mowa w pkt 2 wynosi
od 12 do 50;

b) dwoch przedstawicieli w przypadku — gdy liczba, o ktérej mowa w pkt 2
wynosi od 51 do 200;

c) trzech przedstawicieli w przypadku — gdy liczba, o ktérej mowa w pkt 2 wynosi
powyzej 200;

3) dwaoch przedstawicieli doktorantéw;

4) przedstawiciele instytucji wspotprowadzacej Szkote lub wspoétprowadzacej
ksztatcenie w Szkole w liczbie okreslonej w porozumieniach, o ktorych mowa
w 8 1 ust. 3-4, o ile zostaty podpisane.

2. 8Wyboru czlonkéw Rady, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, dokonuje sie na
zasadach okreslonych w Statucie.

3. Wybodr cztonkoéw Rady, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, dokonywany jest na
zasadach okreslonych w Regulaminie Samorzgdu Doktorantow Uniwersytetu.

4. Wybdr cztonkéw Rady, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, dokonywany jest na
zasadach okreslonych w porozumieniach, o ktérych mowa w § 1 ust. 3-4.

5. Proporcje, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, ustala sie wedtug stanu z dnia
1 pazdziernika roku wyboréw Rektora.

§7

1. Radzie przewodniczy Dyrektor. W przypadku uniemozliwiajgcym udziat
Dyrektora w posiedzeniu Rady lub rozpatrywania przez Rade wniosku w sprawie
§ 5 ust. 18, posiedzeniu przewodniczy najstarszy wiekiem czionek Rady.

2. Posiedzenia Rady zwotuje Dyrektor z wkasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej 1/5 cztonkéw Rady. Posiedzenia Rady odbywajg sie nie rzadziej niz raz
w semestrze. °0 terminie posiedzenia i planowanym porzadku obrad Dyrektor
zawiadamia czionkéw Rady za posrednictwem EPU na co najmniej tydzien przed
posiedzeniem.

3. Uchwaty Rady zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy skfadu Rady. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego.

7 Dodany przez § 1 pkt 4 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.



4. Uchwata w sprawie § 5 pkt 18 zapada wiekszoscig 2/3 gtosow
regulaminowego sktadu Rady.

5. Uchwaty w sprawach osobowych zapadajg w gtosowaniu tajnym.
6. Posiedzenia Rady sg protokotowane.

7. YPo posiedzeniu Rady protokolant przesyta za posrednictwem EPU
wszystkim cztonkom protokot w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od dnia posiedzenia .

§8

1. Reprezentantem doktorantéw, uprawnionym do wyrazania stanowiska
w sprawach dotyczgcych doktorantéw Szkoty, sg witasciwe organy samorzgdu
doktorantow.

2. Wiasciwy organ samorzgdu doktorantdw wyraza swoje stanowisko
w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku o jego wyrazenie, chyba Zze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Niewyrazenie stanowiska w tym terminie uwaza sie za
zajecie pozytywnego stanowiska.

§9

1. Indywidualne sprawy doktorantéw sg zatatwiane w drodze decyzji
administracyjnych i rozstrzygniec przez Dyrektora, z zastrzezeniem § 42.

2. Decyzje administracyjne, o ktérych mowa w ust. 1, wydaje sie
w przypadkach okreslonych w Ustawie lub w odrebnych przepisach. Rektor ogtasza
w drodze obwieszczenia wykaz spraw, w ktérych stosuje sie przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego.

3. Indywidualne sprawy doktorantow, ktore nie podlegajg zatatwieniu
w drodze decyzji administracyjnej, sg zatatwiane w drodze rozstrzygniecia.
Rozstrzygniecie Dyrektor wydaje niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie
miesigca od dnia wniesienia podania, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

4. Tryb i zasady postepowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3,
w zakresie nieokreslonym w Regulaminie lub w odrebnych przepisach moze okresli¢
Rektor w drodze zarzgdzenia po zasiegnieciu opinii wtasciwego organu samorzgdu
doktorantow.

5. Tres¢ rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 3, powinna pozwalac
na ustalenie:
1) podmiotu wydajgcego rozstrzygniecie;
2) daty wydania rozstrzygniecia;
3) adresata rozstrzygniecia;
4) dokonanego rozstrzygniecia sprawy;
5) motywow prawnych i faktycznych rozstrzygniecia;
6) osoby podpisujgcej rozstrzygniecie.
6. Doktorant ma prawo do zapoznania sie z trescig rozstrzygniecia, o ktorej
mowa w ust. 5, wyltgcznie w swojej indywidualnej sprawie.

7. W przypadku uwzglednienia w catosci wniosku doktoranta mozliwe jest
odstgpienie od uzasadnienia decyzji administracyjnej lub motywéw prawnych
i faktycznych rozstrzygniecia.

10 Dodany przez§ 1 pkt 6 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.



8. W indywidualnych sprawach doktorantow:

1) podlegajgcych zatatwieniu w drodze decyzji administracyjnej — doktorant sktada
podanie na pisSmie lub w innej formie przewidzianej w przepisach Kodeksu
postepowania administracyjnego;

2) '?podlegajgcych zatatwieniu w drodze rozstrzygniecia — doktorant sktada podanie
na pismie lub przez USOS lub za posrednictwem EPU.

9. Na wniesionym na piSmie podaniu zamieszcza sie date wptywu, nazwe
Szkoty oraz podpis osoby przyjmujgcej podanie. Na wniosek osoby sktadajgcej
podanie potwierdza sie jego wniesienie.

10. W przypadku ztozenia podania, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, przez
USOS uznaje sie, ze rozstrzygniecie w sprawie zostato doreczone w dniu
wprowadzenia rozstrzygniecia do USOS. O wprowadzeniu rozstrzygniecia do USOS
informuje sie doktoranta niezwtocznie za posrednictwem EPU.

11. W przypadku ztozenia na pi$mie podania, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2,
o treéci rozstrzygniecia doktoranta informuje sie niezwilocznie po jego wydaniu
osobiscie lub za posrednictwem EPU. Dniem doreczenia rozstrzygniecia jest dzien
przekazania doktorantowi informacji, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym.

§10

1. Od decyzji administracyjnych i rozstrzygnie¢ Dyrektora w sprawach
doktoranckich przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, sktadany
w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji lub rozstrzygniecia. Wniosek rozpatruje
Dyrektor bez zbednej zwtoki, nie pozniej jednak niz w terminie miesigca od dnia
ztozenia wniosku.

2. Dyrektor przed wydaniem decyzji administracyjnej o utrzymaniu w mocy
zaskarzonej decyzji przedstawia jej projekt oraz kopie wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy Rektorowi. Rektor w terminie 14 dni od dnia przedstawienia mu
projektu decyzji akceptuje go lub zwraca sie do Dyrektora o zmiane lub uzupetnienie
projektu decyzji. Niezajecie stanowiska przez Rektora w tym terminie oznacza
akceptacje projektu decyzji.

3. Rektor moze z urzedu lub na wniosek uchyli¢ lub zmieni¢ kazdg decyzje
administracyjng lub rozstrzygniecie Dyrektora, jezeli zostato wydane z naruszeniem
prawa.

4. Rektor stwierdza niewaznos$¢ decyzji administracyjnych Dyrektora na
zasadach i w trybie okreslonych w Kodeksie postepowania administracyjnego.

12 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
13 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 lit. c uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
14 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 lit. c uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
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lll. PODEJMOWANIE KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ
§11

1. >Osoba przyjeta do Szkoty nabywa prawa doktoranta z chwilg zlozenia
$lubowania o nastepujgcej tresci: ,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzyé¢ do
zdobywania wiedzy i rozwoju wtasnej osobowos$ci, szanowa¢ prawa i obyczaje
akademickie oraz catym swym postepowaniem dba¢ o godno$¢ i honor
doktoranta/doktorantki Uniwersytetu Warszawskiego”. Slubowanie sktada sie
w terminie ogtoszonym przez Dyrektora, nie pozniej niz w ciggu 30 dni od
rozpoczecia ksztatcenia. Ztozenie Slubowania doktorant niezwtocznie potwierdza nie
poOzniej niz w ciggu 30 dni od dnia ztozenia Slubowania.

2. Doktorant otrzymuje legitymacje doktoranckg po nabyciu praw doktoranta.
Legitymacja doktorancka zachowuje waznosc¢ nie dtuzej niz do dnia ukonczenia
ksztatcenia w Szkole, zawieszenia w prawach doktoranta lub skredlenia z listy
doktorantow.

IV. PRAWA | OBOWIAZKI DOKTORANTA
§12

1. Doktorant ma prawo do poszanowania swojej godnosci przez kazdego
cztonka wspolnoty Uniwersytetu.

2. Doktoranci majg prawo:

1) dokonywac ewaluaciji procesu ksztatcenia, w szczegoélnosci pracy Dyrektora oraz
jednostek administracyjnych Uniwersytetu zapewniajgcych obstuge toku
ksztatcenia;

2) zrzeszacC sie w organizacjach doktorantéw Uniwersytetu, lub w organizacjach
studentow, o ile regulamin tych organizacji na to zezwala, oraz uczestniczy¢
w pracach organéw samorzgdu doktorantéw;

3) sygnalizowac problemy istotne dla wspdlnoty Uniwersytetu;

4) nieskrepowanie korzysta¢ z wolnosci badan naukowych i ogtaszania ich
wynikow.

3. Na zasadach okreslonych w Regulaminie, Ustawie oraz aktach prawa
wewnetrznego Uniwersytetu, doktorant ma prawo do:

1) opieki naukowej i merytorycznej w procesie przygotowania rozprawy doktorskiej,
w tym w rozwoju naukowym i realizacji ksztatcenia;

2) zmiany promotora lub promotora pomocniczego;

3) przedtuzenia, nie diuzej jednak niz o dwa lata, terminu ztozenia rozprawy
doktorskiej;

4) wsparcia organizacyjnego i merytorycznego w przygotowywaniu wnioskow
grantowych oraz pozyskiwaniu stypendiow krajowych i zagranicznych;

5) korzystania ze sprzetu i aparatury badawczej oraz systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu;

6) odbywania czesci ksztalcenia poza Szkotg na zasadach okreslonych
w Regulaminie i przepisach wewnetrznych Uniwersytetu;

7) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym osmiu tygodni w roku;

8) bezptatnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
i odpowiedzialnosci cywilnej, o ile realizacja praktyk dydaktycznych lub IPB
wymaga posiadania takich ubezpieczen;

15 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
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9) bezptatnego kursu z zakresu pierwszej pomocy organizowanego przez
Uniwersytet;

10) legitymaciji doktoranta;

11) uzyskania stypendium doktoranckiego;

12) ubiegania sie o kredyt studencki na zasadach okreslonych w Ustawie;

13) ubiegania sie o swiadczenia zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych na
zasadach okre$lonych w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Uniwersytetu;

14) ubiegania sie o zakwaterowanie w domu studenckim lub Domu Pracownika
Naukowego wraz z matzonkiem lub dzieckiem oraz wyzywienie w stotdwce
Uniwersytetu na zasadach wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

§13

1. Do obowigzkéw doktoranta nalezy postepowanie zgodne z trescig

Slubowania i Regulaminem, a w szczegolnosci:

1) poszanowanie godnosci wszystkich czionkéw wspadlnoty Uniwersytetu i dobrych
obyczajow akademickich;

2) dbatos¢ o dobre imie Uniwersytetu;

3) dazenie do doskonatosci naukowej;

4) prowadzenie badan naukowych zgodnie z zasadami etyki;

5) uzyskiwanie zaliczen zajeC oraz przygotowywanie prac naukowych
Z poszanowaniem praw autorskich i zasad uczciwosci akademickiej;

6) przestrzeganie prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepisow
obowigzujgcych na Uniwersytecie;

7) poszanowanie mienia Uniwersytetu.

2. Doktorant ma obowigzek:

1) terminowo realizowac program ksztatcenia oraz IPB;

2) ®terminowo sktadac¢ sprawozdanie roczne na temat postepéw w przygotowaniu
rozprawy doktorskiej oraz w uzasadnionych przypadkach na wezwanie Dyrektora
przedstawi¢ materiaty z pracy nad nig;

3) 1’przedtozy¢ w terminie okreslonym w IPB rozprawe doktorska;

4) sktadac¢ o$wiadczenia na potrzeby ewaluaciji jakosci dziatalnosci naukowej;

5) posiadac identyfikator ORCID (Open Researcher and Contributor ID);

6) bezzwiocznie powiadamia¢ Dyrektora o zmianie danych osobowych,
w szczegolnosci: imienia, nazwiska, adresu zamieszkania i adresu do
korespondenciji;

7) bezzwtocznie powiadomi¢ Dyrektora o podjeciu zatrudnienia na stanowisku
pracownika naukowego w innej jednostce lub nauczyciela akademickiego w innej
uczelni i jego wymiarze;

8) bezzwitocznie powiadomié Dyrektora o uzyskaniu stopnia doktora nadanego
przez inny uprawniony podmiot;

9) bezzwitocznie powiadomi¢ Dyrektora o podjeciu ksztatcenia w innej szkole
doktorskiej;

10) 8korzysta¢ z USOS oraz EPU,;

16 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
17 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
18 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 9 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
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11) jezeli nie ma miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
wskazac, na potrzeby doreczania decyzji administracyjnych, adres do doreczen
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ustanowi¢ petnomocnika do doreczen
w Polsce; w przypadku niedopetnienia tego obowigzku decyzje pozostawiane sg
w aktach doktoranta ze skutkiem doreczenia;

12) sktada¢ odpowiednie zaswiadczenia lekarskie potwierdzajgce brak
przeciwwskazan do realizacji programu ksztatcenia w trybie i na zasadach
okreslonych przez Dyrektora.

13) 1w terminie zlozy¢é materiatly wymagane przy ocenie srodokresowej.

§14

Doktorant ponosi odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych
w Ustawie i aktach wewnetrznych Uniwersytetu.

V. STYPENDIUM DOKTORANCKIE
§15

1. Doktorant nieposiadajgcy stopnia doktora otrzymuje stypendium
doktoranckie.

2. Wysokos¢ stypendium doktoranckiego na dany rok akademicki ustala
Rektor.

3. ®Wyptata stypendium doktoranckiego nastepuje po zlozeniu przez
doktoranta oswiadczenia o nieposiadaniu stopnia doktora wraz ze wskazaniem
indywidualnego rachunku bankowego w PLN, na ktéry bedzie przekazywane
stypendium doktoranckie.

4. Doktorant moze ztozy¢ wniosek o wstrzymanie wyptaty stypendium
doktoranckiego.

5. tagczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego nie moze
przekroczy¢ czterech lat, z zastrzezeniem § 41 ust. 2.

6. Doktorant posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktorym mowa w art. 5 oraz art. 62
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych, otrzymuje stypendium doktoranckie
w wysokosci zwiekszonej o 30% kwoty, o ktdérej mowa w ust. 2.

7. Wyptata stypendium doktoranckiego ustaje z ostatnim dniem miesigca,
w ktorym doktorant zostat skreslony z listy doktorantéw lub w ktérym uptynat okres,
0 ktérym mowa w ust. 5.

8. Doktorant, ktéry ztozyt rozprawe doktorskg w terminie wczesniejszym niz
termin ukonczenia ksztatcenia przewidziany w programie ksztatcenia, otrzymuje
stypendium doktoranckie do dnia, w ktérym uptywa termin ukonczenia ksztatcenia,
nie dtuzej jednak niz przez szesc¢ miesiecy. Przepis ust. 5 stosuje sie.

9. Doktorant, ktéremu przystuguje stypendium doktoranckie nie moze byc¢
zatrudniony jako nauczyciel akademicki ani pracownik naukowy. Zakaz ten nie
dotyczy zatrudnienia:

19 Dodany przez § 1 pkt 9 lit. c uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
20 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 10 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
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1) w celu realizacji projektu badawczego, o ktorym mowa w art. 119 ust. 2 pkt 2 3
Ustawy;

2) po ocenie s$rodokresowej zakonczonej wynikiem pozytywnym, z tym ze
w przypadku zatrudnienia w wymiarze przekraczajgcym potowe petnego wymiaru
czasu pracy, wysoko$¢ stypendium wynosi 40% wysokosci miesiecznego
stypendium, o ktérej mowa w ust. 2.

10. ?1Stypendium doktoranckie dla doktorantéw, ktérzy uzyskali pozytywny
wynik oceny Srodokresowej, wyptacane jest po miesigcu, w ktérym zostata
przeprowadzona ocena srodokresowa, w kwocie witasciwej dla stypendium po ocenie
Srodokresowej z wyrdwnaniem od 25 miesigca ksztatcenia przez doktoranta.

VI. PROMOTOR | PROMOTOR POMOCNICZY
§ 16

1. Osoba przyjeta do Szkoty niezwiocznie sktada do Dyrektora wniosek
0 wyznaczenie promotora, wraz ze wskazaniem osoby proponowanej na promotora.
Whniosek moze uwzglednia¢ wyznaczenie dodatkowych promotoréw lub promotora
pomocniczego. W sytuacji nieztozenia wniosku o wyznaczenie promotora w terminie
miesigca od dnia podjecia ksztatcenia uznaje sie, ze doktorant wnioskuje
0 wyznaczenie na promotora osoby wskazanej jako planowany promotor we wniosku
0 przyjecie do Szkoty.

2. Dyrektor niezwtocznie przedktada wniosek doktoranta o wyznaczenie
promotora Radzie.

3. Rada nie pdézniej niz w terminie trzech miesiecy od dnia podjecia
ksztatcenia przez doktoranta wyznacza promotora lub promotorow.

4. 220 wyznaczeniu przez Rade promotora lub promotoréw Dyrektor
powiadamia wiasciwg rade naukowg dyscypliny.

5. 23Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do wyznaczenia dodatkowych
promotoréw lub promotora pomochiczego. Dodatkowych promotorow lub promotora
pomochiczego mozna wyznaczy¢ przez caty okres ksztatcenia.

6. Co najmniej jeden z promotorow wskazanych we wniosku, o ktorym mowa
w ust. 1, musi by¢:
1) pracownikiem zatrudnionym na Uniwersytecie lub
2) pracownikiem w instytucji wspotprowadzacej Szkote w przypadku, o ktorym
mowa w § 1 ust. 3, lub
3) osobg posiadajgcy status emerytowanego profesora Uniwersytetu.

§17

1. Promotorem moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego
lub tytut profesora, ktéra wyrdznia sie uznanym krajowym lub miedzynarodowym
dorobkiem naukowym, w szczegdlnosci w okresie pieciu lat przed wyznaczeniem na
promotora kierowata projektami badawczymi, publikowata wyniki wtasnych badan
naukowych w recenzowanych czasopismach i wydawnictwach naukowych o uznanej
renomie lub wspotpracowata z przedstawicielami innych o$rodkdéw naukowych.

21 Dodany przez § 1 pkt 10 lit. b uchwalty, o ktérej mowa w przypisie 1.
22 \W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
23 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 11 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
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2. Funkcje promotora pomocniczego moze petni¢ osoba posiadajgca stopien
doktora.

3. Rada, po zasiegnieciu opinii wkasciwego organu samorzadu doktorantow,
moze okresli¢ szczegotowe kryteria, ktére musi spetniac osoba wyznaczana na
promotora lub promotora pomocniczego, w szczegdlnosci dotyczgce dorobku
naukowego oraz jakosci dotychczasowej opieki promotorskie;.

§18

1. Obowigzki promotora obejmujg w szczegodlnosci:

1) sprawowanie opieki naukowej nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez
doktoranta, w tym udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy merytoryczne;j
i metodycznej w pracy naukowej;

2) dbatos¢ o zapewnienie doktorantowi odpowiednich warunkéw pracy
i prowadzenia badan;

3) pomoc doktorantowi w opracowaniu IPB;

4) opiniowanie podan i wnioskéw doktoranta sktadanych w toku ksztatcenia;

5) okresowe opiniowanie postepdw w pracy naukowej doktoranta, w szczegolnosci
w realizacji IPB w formie opinii do sprawozdania rocznego doktoranta;

6) 2*wspotprace z Dyrektorem w celu monitorowania postepéw doktoranta;

7) Z>wspdtprace z promotorem pomocniczym lub drugim promotorem doktoranta,
o ile zostali wyznaczeni;

8) Zbwspieranie doktoranta w realizacji praktyk dydaktycznych w formie okreslonej
w programie ksztatcenia.

2. ?’Obowigzki promotora pomocniczego obejmujg w szczegdlnosci
wykonywanie czynnosci pomocniczych, w uzgodnieniu z promotorem, w opiece
naukowej nad doktorantem, w tym opiniowanie IPB.

§19

Promotorem nie moze zosta¢ osoba, ktéra:

1) w okresie ostatnich pieciu lat:

a) byla promotorem czterech doktorantéw, ktorzy zostali skresleni z listy
doktorantéw z powodu negatywnego wyniku oceny srodokresowej, lub

b) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej dwie
osoby ubiegajgce sie o stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych
recenzji rozprawy doktorskiej, lub

c) uzyskata dwukrotnie negatywny wynik ewaluacji, o ktérej mowa w § 30;

2) ?Z®pozostaje wyznaczonym promotorem dla wiecej niz pieciu doktorantéw lub
0s6b ubiegajgcych sie o nadanie stopnia doktora. W wyjgtkowych przypadkach,
na uzasadniony wniosek kandydata na promotora, Dyrektor, po uzgodnieniu
z Rada, zwieksza ten limit.

§20

1. Zmiana promotora moze nastgpi¢ na wniosek doktoranta w dowolnym
momencie realizacji ksztatcenia lub na wniosek promotora, nie pozniej jednak niz po
zatwierdzeniu projektu IPB przez Dyrektora, albo na wniosek komisji ds. oceny

24 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 12 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
25 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 12 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
26 Dodany przez § 1 pkt 12 lit. b uchwalty, o ktérej mowa w przypisie 1.

27 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 12 lit. ¢ uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
28 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 13 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
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srodokresowej po przeprowadzeniu oceny srodokresowej, w wyniku ktorej
negatywnie oceniono opieke promotorska.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, kieruje sie do Dyrektora. Przepisy
8 16 ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio.

3. W przypadku ztozenia wniosku o zmiane promotora przez doktoranta
wymagane jest dotgczenie uzasadnienia wraz z osSwiadczeniem osoby proponowanej
na promotora o gotowosci podjecia opieki nad doktorantem.

4. 2°W przypadku ztozenia wniosku o zmiane promotora przez promotora
wymagane jest dotgczenie uzasadnienia. Dyrektor w porozumieniu z doktorantem
podejmuje niezwitocznie dziatania majgce na celu wyznaczanie nowego promotora.

5. W przypadku zlozenia wniosku o zmiane promotora przez komisje
ds. oceny srodokresowej, komisja w porozumieniu z doktorantem podejmuje
dziatania majgce na celu wyznaczenie nowego promotora.

6. W odniesieniu do promotora pomocniczego, przepisy ust. 1-5 stosuje sie
odpowiednio.

§21

1. Dyrektor moze wyznaczy¢ zespot ekspertdw wspomagajgcych doktoranta
we wspotpracy z promotorem, promotorami lub promotorem pomocniczym, w jego
rozwoju naukowym oraz monitorujgcych postepy w przygotowaniu rozprawy
doktorskiej.

2. Rada moze okreslic tryb i zasady dziatania zespotow ekspertow, o ktorych
mowa w ust. 1.

VII. INDYWIDUALNY PLAN BADAWCZY
§22

1. 3%Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje
IPB i przedstawia go Dyrektorowi w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
ksztatcenia. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest
przedstawiany ponadto po zaopiniowaniu przez tego promotora.

2. Projekt IPB zawiera w szczegolnosci:

1) temat badan wraz z uzasadnieniem jego podjecia;

2) pytania, tezy lub hipotezy badawcze;

3) harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej;

4) okreslenie formy preferowanej wspotpracy z promotorem;

5) okreslenie formy rozprawy doktorskiej;

6) zadania badawcze, w tym okreslenie ewentualnych planowanych badan
zagranicznych;

7) okreslenie stosowanych metod badawczych;

8) okreslenie ryzyk badawczych i sposobéw ich minimalizowania;

9) zarys aktualnego stanu badan dotyczgcych zagadnieh bedgcych przedmiotem
rozprawy doktorskiej, w tym literature przedmiotu;

10) planowany udziat w konferencjach, warsztatach, szkotach letnich itp.;

11) znaczenie zaplanowanych badan;

29 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 14 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
30 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 15 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
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12) planowane elementy programu ksztatcenia z dostepnych do wyboru sprzyjajgce
przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
13) planowane efekty badan oraz sposoby ich upowszechniania.

3. Rada, po zasiegnieciu opinii wikasciwego organu samorzgadu doktorantow,
moze okresli¢ dodatkowe elementy, ktére powinien zawieraé projekt IPB.

4. Projekt IPB podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora w terminie miesigca
od dnia jego ztozenia. Przed zatwierdzeniem projektu IPB Dyrektor moze zasiegngc¢
opinii zespotu ekspertow, o ktérym mowa w § 21.

5. 3Dyrektor moze zwréci¢ sie do doktoranta o poprawienie w uzgodnieniu
z promotorem lub promotorami projektu IPB i przedstawienie go ponownie do
zatwierdzenia. Wskazania do poprawy projektu IPB Dyrektor formutuje i dorecza
doktorantowi na pismie lub za posrednictwem EPU.

6. Doktorant ma obowigzek przediozenia poprawionego IPB wraz
z akceptacjg promotora lub promotoréw w terminie miesigca od dnia doreczenia
wskazan, o ktérych mowa w ust. 5.

7. Niezlozenie projektu IPB w terminie, o ktorym mowa w ust. 1,
niezatwierdzenie projektu IPB przez Dyrektora lub nieztozenie poprawionego IPB
w trybie ust. 6 moze skutkowac skresleniem z listy doktorantow.

§ 2332

Zatwierdzony IPB moze zosta¢ zmieniony po dokonaniu oceny srodokresowej,
na warunkach okreslonych w § 29 lub na wniosek doktoranta po uptywie okresu
zawieszenia ksztatcenia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach IPB moze
zostac¢ zmieniony na wniosek doktoranta, przed rozpoczeciem oceny srodokresowe.
Przepis § 22 stosuje sie odpowiednio.

§24

1. Dyrektor, na wniosek doktoranta zaopiniowany przez promotora, moze
wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej okreslonego
w IPB, nie diuzej jednak niz o rok, w szczegdlnosci w przypadku:

1) koniecznosci realizacji projektu badawczego finansowanego ze sSrodkow
przyznanych w trybie konkursowym, w szczegdlnosci przez Narodowe Centrum
Nauki, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Narodowg Agencje Wymiany
Akademickiej lub Fundacje na Rzecz Nauki Polskiej;

2) realizacji wyjazdow naukowych, w szczegodlnosci stazy badawczych;

3) czasowej niezdolnosci do realizacji badan naukowych spowodowanej chorobg;

4) koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny lub
dzieckiem do szostego roku zycia, Ilub posiadajgcym orzeczenie
0 niepetnosprawnosci;

5) koniecznosci przeprowadzenia dodatkowych badah naukowych niezbednych do
ukonczenia rozprawy doktorskiej.

31'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 15 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
32 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 16 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
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2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1,
Dyrektor na wniosek doktoranta zaopiniowany przez promotora, moze wyrazi¢ zgode
na przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, okreslonego w IPB, o kolejny
rok. £gczny okres przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej nie moze
przekroczy¢ dwdch lat.

3. W okresach wskazanych w ust. 1-2 doktorant zachowuje wszystkie prawa
doktoranta, z wyjgtkiem prawa do stypendium doktoranckiego.

VIIl. OCENA SRODOKRESOWA
§25

1. Realizacja IPB podlega ocenie sSrodokresowej w potowie okresu
ksztatcenia okreslonego w programie ksztatcenia.

2. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady, powotuje komisje ds. oceny
srodokresowej, ktora ocenia realizacje IPB. W Szkole moze zosta¢ powotana wiecej
niz jedna komisja ds. oceny srodokresowe;.

3. ¥Pracami komisji ds. oceny srodokresowe] kieruje jej przewodniczacy
wskazany przez Dyrektora.

4. W sktad komisji ds. oceny srédokresowej wchodzg trzy osoby posiadajgce
co najmniej stopien doktora w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa
doktorska, w tym co najmniej jedna osoba posiadajgca stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora zatrudniona poza Uniwersytetem. Rada moze
okresli¢ minimalny dorobek naukowy wymagany od czionka komisji ds. oceny
Srodokresowe;j.

5. Czionkiem komisji ds. oceny srédokresowej moze by¢ czionek zespotu
ekspertow, o ktorym mowa w § 21.

6. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych czionkowi
komisji ds. oceny Srodokresowej udziat w jej pracach, Dyrektor w jego miejsce
powotuje nowego cztonka komisji.

7. Dyrektor, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek komisji ds. oceny
srodokresowej bgdz doktoranta, w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od dnia
ztozenia materiatow, o ktorych mowa w § 26 ust. 1, moze powota¢ recenzenta do
sporzadzenia opinii na temat realizacji przez doktoranta IPB. Recenzja powinna
zostac sporzgdzona w terminie miesigca od powotania recenzenta. Dane recenzenta
sg jawne. Komisja ds. oceny srédokresowej bierze pod uwage recenzje przy
okreslaniu wyniku oceny srédokresowej i jej uzasadnieniu. Rada moze okresli¢ tryb
i zasady sporzgdzania recenzji.

8. Czlonkiem komisji ds. oceny srédokresowej i recenzentem nie moze by¢
osoba, co do ktérej bezstronnosci mogg wystgpi¢ watpliwosci, w szczegdlnosci
promotor lub promotor pomocniczy ocenianego doktoranta. Ust. 6 stosuje sie
odpowiednio.

9. Na wniosek doktoranta w pracy komisji ds. oceny Srodokresowej moze
uczestniczy¢ na prawach obserwatora przedstawiciel wtasciwego organu samorzadu
doktorantow.

33 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 17 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
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§26

1. Ocena srodokresowa przeprowadzana jest na podstawie ztozonych przez
doktoranta materiatdw potwierdzajgcych realizacje IPB, w tym sprawozdania
z realizacji IPB, oraz rozmowy z doktorantem. Doktorant do sprawozdania zatgcza
wypetniong przez siebie ankiete na temat wspétpracy z promotorem.

2. Do sprawozdania doktoranta z realizacji IPB promotor dotgcza Iub
promotorzy dotgczajg:
1) opinie na temat postepdw doktoranta w realizacji IPB,;
2) ankiete na temat wspétpracy z doktorantem.

3. Rada, po zasiegnieciu opinii wikasciwego organu samorzgadu doktorantow,
moze okresli¢ szczegdtowe wymogi dotyczgce materiatdow, ktére doktorant ma
obowigzek ztozy¢ wraz ze sprawozdaniem z realizacji IPB.

4. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii wilasciwego organu samorzadu
doktorantéw, ogtasza termin, miejsce i sposob skladania materiatow, w tym
sprawozdan, ankiet i opinii wraz z ich wzorami.

§ 27

1. Po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem i zatgcznikami do niego komisja
ds. oceny srodokresowej przeprowadza rozmowe z doktorantem, obejmujgca
tematyke przedstawiong w sprawozdaniu.

2. O terminie i miejscu rozmowy komisja informuje doktoranta z co najmniej
siedmiodniowym wyprzedzeniem. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek
doktoranta termin rozmowy moze zosta¢ zmieniony.

3. Komisja moze zaprosi¢ do udziatu w rozmowie promotora, promotoréw lub
promotora pomocniczego doktoranta.

4. Zrozmowy z doktorantem komisja sporzgdza protokot.
§ 28

1. Komisja ds. oceny srédokresowej wystawia na piSmie ocene pozytywng
lub negatywng wraz z uzasadnieniem. Pod oceng i jej uzasadnieniem podpisy
sktadajg wszyscy cztonkowie Komisji.

2. Komisja wystawia ocene pozytywng, jezeli doktorant bez
nieuzasadnionych opdznien realizuje IPB oraz jego dotychczasowa dziatalno$é
rokuje dalszg sprawng realizacje IPB.

3. W przypadku niespetnienia warunkéw do wystawienia oceny pozytywne;,
o ktérych mowa w ust. 2, Komisja wystawia ocene negatywna.

4. 3*Ocena wraz z uzasadnieniem powinna zosta¢ wystawiona przez
Komisje w terminie dwdch miesiecy od dnia uptywu terminu na ztozenie materiatéw,
o ktérych mowa w 8§ 26 ust. 1, przy czym termin ten nie biegnie w sytuacji oczekiwania
przez Komisje na opinie recenzenta, o ktérej mowa w § 25 ust. 7.

5. Uzasadnienie oceny moze zawiera¢ wskazanie pozgdanych zmian w IPB.
6. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

34 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 18 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
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7. Dyrektor przedstawia Radzie raport z przeprowadzonych ocen
Srodokresowych.

§29

1. Po otrzymaniu pozytywnej oceny srédokresowej doktorant moze wystgpic
o dokonanie zmiany w IPB. Zmiana musi by¢ uzasadniona oraz pozwalaé na ztozenie
rozprawy doktorskiej w regulaminowym terminie.

2. Rozstrzygniecie o zatwierdzeniu zmienionego IPB podejmuje Dyrektor po
zapoznaniu sie z uzasadnieniem oceny komisji ds. oceny srodokresowe;.

§30

1. Podczas przeprowadzania oceny s$rodokresowej komisja ds. oceny
srodokresowe] przeprowadza ewaluacje wywigzania sie z obowigzkéw przez
promotora lub promotoréw oraz promotora pomocniczego.

2. Whnioski z ewaluacji komisja ds. oceny $rodokresowej przedstawia
Dyrektorowi oraz osobom, ktorych dotyczyta ewaluacja.

3. Dyrektor przedstawia Radzie raport z przeprowadzonej ewaluacji.

IX. KSZTALCENIE W SZKOLE DOKTORSKIEJ
§31

1. Ksztatcenie w Szkole odbywa sie wedlug programu ksztatcenia
uchwalonego przez Senat na pie¢ miesiecy przed rozpoczeciem rekrutaciji.

2. Zmiany w programie ksztatcenia sg wprowadzane po zasiegnieciu opinii
wiasciwego organu samorzgdu doktorantow, w trybie przewidzianym Ustawg
i zgodnie z warunkami uchwalonymi przez Senat.

§32

Ksztatcenie w Szkole moze by¢ prowadzone we wspOtpracy z innym
podmiotem na zasadach okreslonych w porozumieniach, o ktérych mowa
w § 1 ust. 3-4.

§33

Przedmiot objety programem ksztatcenia realizowany jest zgodnie
z sylabusem przedmiotu zawierajgcym w szczegdlnosci:
1) opis tresci merytorycznych;
2) liczbe godzin zajeé;
3) liczbe punktow ECTS;
4) efekty uczenia sig;
5) formy zajec;
6) stosowane metody dydaktyczne;
7) jezyk, w ktorym prowadzony jest przedmiot;
8) wykaz literatury zwigzanej z przedmiotem;
9) opis wymagan zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach, w tym dopuszczalnej
liczby nieobecnosci podlegajgcych usprawiedliwieniu;
10) zasady zaliczania zajec i przedmiotu (w tym zaliczania poprawkowego);
11) metody weryfikacji efektow uczenia sig;
12) kryteria oceniania.
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§ 34
1. Przedmioty objete programem ksztatcenia konczg sie zaliczeniem.

2. Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uprzednie zapisanie sie na zajecia
z tego przedmiotu zgodnie z zasadami zapiséw na zajecia.

3. 3Zapisy na zajecia objete programem ksztatcenia moga by¢ dokonywane
przez Dyrektora. W takim przypadku wysytane jest powiadomienie do doktoranta za
posrednictwem EPU.

§ 35

1. Realizacja obowigzkéw przewidzianych w programie ksztatcenia
rozliczana jest w cyklu rocznym.

2. Warunkiem uzyskania zaliczenia roku jest:
1) spetnienie wszystkich wymagan przewidzianych do realizacji w programie
ksztatcenia w danym etapie, z zastrzezeniem § 36;
2) ztozenie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora sprawozdania rocznego
doktoranta, o ktérym mowa w ust. 3, wraz z opinig promotora lub promotorow.

3. Sprawozdanie roczne doktoranta zawiera w szczegolnosci informacije na
temat:
1) postepow w realizacji programu ksztatcenia;
2) postepdéw w realizacji IPB;
3) przebiegu praktyk dydaktycznych, o ile program ksztatcenia je przewiduje;
4) planéw dalszej pracy nad rozprawg doktorska;
5) dorobku naukowego doktoranta uzyskanego w ciggu zaliczanego roku
ksztatcenia, w tym o:
a) publikacjach naukowych;
b) udziale w konferencjach naukowych;
C) dziatalnosci popularyzatorskiej;
d) udziale w projektach badawczych;
e) otrzymanych stypendiach naukowych;
f) 36ztozonych wnioskach grantowych i otrzymanych grantach;
g) wyjazdach lub stazach badawczych;
h) nagrodach;
i) udziale w szkoleniach, warsztatach, szkotach letnich lub stazach naukowych;
J) dziatalnosci organizacyjnej na rzecz Uniwersytetu.
k) 37zgtoszeniach patentowych i uzyskanych patentach;
l) Bwdrozeniach, komercjalizacji, udzielonych licencjach.

4. 39(skreslony).

5. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii wfasciwego organu samorzgdu
doktorantéw, ogtasza termin, miejsce i sposéb sktadania sprawozdania rocznego
oraz jego wzor.

35 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 19 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.

36 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 20 lit. a uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
37 Dodany przez § 1 pkt 20 lit. b uchwalty, o ktérej mowa w przypisie 1.

38 Dodany przez § 1 pkt 20 lit. b uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.

39 Skreslony przez § 1 pkt 20 lit. c uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
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§ 36

Na uzasadniony wniosek doktoranta, zaopiniowany przez promotora, Dyrektor
moze przesungc¢ termin zaliczenia przez doktoranta wybranego przedmiotu na inny
etap ksztafcenia lub wyznaczy¢ przedmioty réwnowazne, ktérych zaktadane efekty
uczenia sie sg jednakowe lub zblizone do przedmiotéw przewidzianych w programie
ksztatcenia, i ktorych zaliczenie traktowane jest w rozliczaniu etapu ksztatcenia
réwnorzednie.

§ 37

1. Jezeli niepetnosprawno$¢ lub choroba doktoranta ograniczajg mozliwos¢
jego petnego uczestnictwa w zajeciach, w tym takze mozliwos¢ zdawania egzaminow
i uzyskiwania zaliczen, doktorant moze wnioskowac¢ o przyznanie indywidualnego
trybu ksztatcenia.

2. Doktorant z niepetnosprawnoscig lub chorobg przewlektg sktada wniosek
0 przyznanie indywidualnego trybu ksztatcenia studiow do Dyrektora za
posrednictwem BON.

3. Dyrektor decyduje o przyznaniu indywidualnego trybu ksztatcenia na
podstawie opinii BON.

4. Formy wsparcia udzielane w ramach indywidualnego trybu ksztatcenia
przeznaczonego dla doktorantéw z niepetnosprawnoscig lub chorobg przewlektg
okreslajg odrebne zarzgdzenia Rektora.

§ 38

1. Doktorant moze realizowac¢ cze$¢ programu ksztatcenia na innej uczelni,
lub w innej instytucji krajowej lub zagranicznej, w szczegolnosci w instytuciji
wspotprowadzgcej Szkote, lub w ramach porozumien oraz programow, ktorych
Uniwersytet jest sygnatariuszem.

2. Zasady kierowania doktorantow w celu odbycia ksztatcenia, stazu lub
praktyki do innej uczelni lub instytucji oraz zasady przyjmowania w celu podjecia
ksztatcenia na Uniwersytecie doktorantow z innych uczelni lub instytucji regulujg
odrebne przepisy.

3. Dyrektor w porozumieniu z doktorantem zamierzajgcym realizowac czesc¢
programu ksztatcenia poza Uniwersytetem zawiera i w razie potrzeby zmienia
porozumienie o programie ksztatcenia oraz ustala zwigzane z tym obowigzki
doktoranta na innej uczelni lub w innej instytuciji.

4. Program ksztatcenia ustalony zgodnie z ust. 3 i zrealizowany na innej
uczelni lub w innej instytucji jest traktowany jako réwnowazny i stanowi podstawe
zaliczenia przez Dyrektora etapu ksztatcenia.

5. Doktorant skierowany w celu odbycia ksztatcenia na innej uczelni lub
w innej instytucji jest zobowigzany zaliczy¢ przedmioty i zda¢ odpowiednie egzaminy,
stosujgc sie do zasad uczelni lub innej instytucji przyjmujace;j.
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§ 3940

Doktorant ma prawo, po uzyskaniu opinii promotora oraz poinformowaniu
Dyrektora, odbywacC staze krajowe i zagraniczne oraz prowadzi¢ badania
w krajowych lub zagranicznych instytucjach naukowych.

X. URLOPY ORAZ ZAWIESZENIE KSZTALCENIA
§ 40

1. Doktorantowi przystuguje prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze
nieprzekraczajgcym osmiu tygodni w roku. Przerwy wypoczynkowe sg realizowane
w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Kazdorazowa przerwa nie moze by¢
krotsza niz siedem dni, chyba ze wniosek doktoranta stanowi inacze;j.

2. Dyrektor, na wniosek doktoranta, moze na wnioskowany okres zwolni¢
doktoranta z realizacji obowigzkéw dydaktycznych i badawczych w celach

wypoczynkowych.
8§41

1. Dyrektor, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztatcenie na okres
odpowiadajgcy czasowi trwania:
1) urlopu macierzynskiego;
2) urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;
3) urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego; —
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (Dz.U. 2018 r.
poz. 917, z pdzn. zm.), w sytuacji spetnienia przestanek okreslonych dla przyznania
tego urlopu.

2. W trakcie zawieszenia ksztatcenia, o ktérym mowa w ust. 1, doktorant
zachowuje prawo do stypendium doktoranckiego. W okresie zawieszenia ksztatcenia
do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczgce ustalania zasitku macierzynskiego, z tym ze przez podstawe wymiaru
zasitku rozumie sie wysokos¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego,
przystugujgcego w dniu ztozenia wniosku o zawieszenie.

3. Dyrektor moze zawiesi¢ ksztalcenie na wniosek doktoranta

w szczegolnosci w nastepujacych przypadkach:

1) koniecznosci realizacji projektu badawczego finansowanego ze $rodkéw
przyznanych w trybie konkursowym, w szczegolnosci przez Narodowe Centrum
Nauki, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Narodowg Agencje Wymiany
Akademickiej lub Fundacje na Rzecz Nauki Polskiej;

2) realizacji wyjazdéw naukowych, w szczegdlnosci stazy badawczych;

3) czasowej niezdolnosci do realizacji ksztatcenia spowodowanej chorobg;

4) koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny lub
nad dzieckiem do 6. roku zycia, Ilub posiadajgcym orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.

4. W trakcie zawieszenia ksztatcenia, o ktérym mowa w ust. 3, prawo
doktoranta do stypendium doktoranckiego ulega zawieszeniu.

5. W trakcie zawieszenia okresu ksztatcenia w Szkole terminy okreslone
w IPB nie biegna.

40'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 21 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
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6. tagczny okres zawieszenia ksztatcenia nie moze by¢ dtuzszy niz dwa lata.

7. Doktorant ma obowigzek ztozenia oswiadczenia o podjeciu zawieszonego
ksztatcenia w terminie miesigca od dnia zakonczenia okresu zawieszenia
ksztatcenia. Nieztozenie oswiadczenia w tym terminie uznaje sie za rezygnacje z
ksztatcenia w Szkole.

Xl. SKRESLENIE Z LISTY DOKTORANTOW
§42

1. Dyrektor skresla doktoranta z listy doktorantéw w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny srédokresowej;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB;
3) rezygnacji z ksztatcenia, potwierdzonej przez doktoranta na piSmie lub na
zasadach okreslonych w § 41 ust. 7.

2. Dyrektor moze skre$li¢ doktoranta z listy doktorantéw w przypadku:
1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskie;;
2) niewywigzywania sie z obowigzkoéw okreslonych w:
a) Regulaminie, w szczegolnosci w przypadku:

— nieztozenia projektu IPB w terminie, o ktorym mowa w § 22 ust. 1,
niezatwierdzenia projektu IPB przez Dyrektora Ilub nieztozenia
poprawionego IPB w trybie § 22 ust. 6, lub

— nieztozenia slubowania w terminie, o ktérym mowa w § 11 ust. 1; lub
b) programie ksztatcenia, lub
c) IPB.

3. Skreslenie z listy doktorantow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej. Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

4. “W przypadku wniesienia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy
w przedmiocie decyzji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, Dyrektor zarzgdza ponowne
przeprowadzenie oceny $rodokresowej. Przepisy 0 przeprowadzaniu oceny
Srodokresowej stosuje sie odpowiednio, przy czym komisja ds. oceny srédokresowej
bierze pod uwage dodatkowo wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, za$
cztonkami tej komisji nie mogg byC osoby, ktory dokonywaty pierwszej oceny
srodokresowej. Dokumentacja ponownej oceny jest przekazywana Rektorowi.

5. “’Niezadowalajgcy postep w przygotowaniu rozprawy doktorskie;j,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 stwierdza sie, jezeli dotychczasowy postep
w przygotowaniu rozprawy doktorskiej podaje w watpliwos¢ ztozenie rozprawy
doktorskiej w terminie okreslonym w [IPB. Podstawg do stwierdzenia
niezadowalajgcych postepow w przygotowaniu rozprawy doktorskiej mogg byé
w szczegolnosci:
1) opinia promotora lub promotora pomocniczego;
2) sprawozdanie roczne doktoranta wraz z zatgcznikami;
3) materialy z pracy doktoranta nad rozprawg doktorskg przedtozone przez
doktoranta na wezwanie Dyrektora w okreslonym przez niego terminie, nie
krotszym niz 14 dni, lub nieprzedtozenie ich przez doktoranta w tym terminie.

41 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 22 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
42 \W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 22 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
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6. Ksztatcenie doktoranta skreslonego z listy doktorantow do czasu
uprawomocnienia sie decyzji podlega zawieszeniu. Przepis § 41 ust. 4 stosuje sie.

Xll. DOKUMENTACJA PRZEBIEGU KSZTALCENIA
§ 43

1. Przebieg ksztatcenia w Szkole jest dokumentowany w teczce akt
osobowych doktoranta. Teczka moze by¢ prowadzona w formie elektroniczne;.

2. W teczce akt osobowych doktoranta przechowywane sg w szczegdélnosci:

1) podanie kandydata o przyjecie do Szkoty;

2) podpisany przez doktoranta akt slubowania;

3) odpis uchwaty Rady o wyznaczeniu promotora, promotoréw lub promotora
pomocniczego;

4) |PB wraz z uwzglednieniem wszystkich wprowadzonych w nim zmian;

5) sprawozdania roczne, ktoére doktorant zobowigzany jest sktada¢ zgodnie
z Regulaminem;

6) zestawienie zaliczen przedmiotéw uzyskanych przez doktoranta w danym etapie
ksztatcenia, wraz z informacjg o wyniku rozliczenia etapu ksztatcenia;

7) sprawozdanie do oceny $rodokresowej;

8) pisemny wynik oceny srédokresowej doktoranta wraz z uzasadnieniem;

9) “informacja o zrealizowanych praktykach dydaktycznych, o ile program
ksztatcenia przewiduje praktyki dydaktyczne;

10) rozstrzygniecia w przedmiocie przyznania urlopu lub zawieszenia ksztatcenia;

11) kopia decyzji administracyjnej o nadaniu stopnia doktora;

12) w przypadku skres$lenia, decyzja o skresleniu z listy doktorantdw.

3. Rada moze okresli¢c dodatkowe dokumenty przechowywane w teczce akt
osobowych doktoranta z zachowaniem zasad okre$lonych w odrebnych przepisach.

4. Rektor moze okresli¢ szczegdtowe zasady prowadzenia dokumentaciji
przebiegu ksztatcenia w szkotach doktorskich Uniwersytetu.

43 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 23 uchwaty, o ktérej mowa w przypisie 1.
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